Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter'innen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen flr inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Aalen

Ulmer StraBe 126

73431 Aalen

lhre Ansprechpartnerin

Sandra Moser-Neumann

Telefon 07361 49060 43

E-Mail paedagogik.aalen@daa.de

lhr Weg zu uns
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Bildung schafft Zukunft.



Unser Angebot

Der zertifizierte Lehrgang richtet sich an Menschen,
die sich im padagogischen Bereich beruflich
neuorientieren wollen oder schon in Kindertages-
einrichtungen als Aushilfen tétig sind.

Basiskurs Padagogik (200 UE)

Im Basiskurs Padagogik erwerben Sie Kenntnisse,
um Ihr padagogisches Handeln zu reflektieren und
weiter zu entwickeln. Im Rahmen dieses Kurses
werden zentrale Aspekte vermittelt, die flr die
Bildung, Erziehung und Betreuung von Bedeutung
sind.

Teilnahmevoraussetzungen
e Interesse oder erste Erfahrung in (sozial-)
padagogischen Arbeitsfeldern

e Nachweis Uber ausreichende Deutschkenntnisse
bei Nicht-Muttersprachlerinnen

e Vorlage eines eintragsfreien erweiterten
FUhrungszeugnisses

Inhalte

Padagogische Grundlagen

¢ Bildung, Erziehung, Betreuung

Bild vom Kind

¢ Erziehungsstile

Entwicklungsbereiche und Bedurfnisse von Kindemn
unterschiedlichen Alters

e Grundprozesse verstehen

Berufliches Handeln

¢ Berufsrolle, pddagogische Haltung

e Grundlagen des Orientierungsplans

e \Wahrnehmung und Beobachtung

e Berufliches Handeln in der Altersgruppe 0-12

Rechtliche Grundlagen
e Kinderrechte, Kinderschutz, Kindeswohlgefahrdung
e Aufsichtspflicht

Entwicklungs- und Bildungsprozesse begleiten
e Spiel und Sprache
e Musik, Motorik, Kreativitat

Unterschiedlichkeit und Vielfalt

e kulturelle Gemeinsamkeiten und Unterschiede
¢ Vorurteilsbewusste Erziehung

e Kinder mit besonderen BedUrfnissen

Persdnliche Kompetenzen

e Kommunikation, Lerntypen, Zeitmanagement
e Umgang mit Konflikten und Belastungen

e Zusammenarbeit im Team

Praxisreflexion und Dokumentation

Kursdauer und Unterrichtszeiten

e 200 UE Basiskurs
e Beginn Anfang Juni - Ende Juli 2024
e Unterricht Montag bis Freitag vormittags

Abschluss

Am Ende des Basiskurses erhalten Sie ein
Lehrgangszertifikat.

Kosten / Férdermdéglichkeiten

Ihre Teilnahme kann mit einem Bildungsgutschein
geférdert werden. Informieren Sie sich bei Ihrer
zustandigen Agentur fUr Arbeit oder Ihrem
Jobcenter.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf —
wir beraten Sie gerne!



